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WANERSHIICIEnE

Blelobachiteraund Moderator(tmy/wy d)-
Direni(Viollzent)

Damit allen Jugendlichen der Ubergang Schule-Beruf gelingt — Landesinitiative
"Kein Abschluss ohne Anschluss”

Nordrhein-Westfalen geht mit der Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss"

Stellendetails:

(KAoA) beim Ubergang von der Schule in den Beruf neue Wege und implementiert als
erstes Flachenland ein einheitliches und effizientes Ubergangssystem. An allen

allgemeinbildenden Schulen wird die Berufs- und Studienorientierung mit

Schiilerinnen und Schiilern ab der Jahrgangsstufe 8 umgesetzt. Einsatzort:
52349 Diren
Als durchfiihrender Bildungstrager sucht die low-tec gemeinniitzige Nordrhein-Westfalen DE
Arbeitsmarktforderungsgesellschaft Diiren mbH engagierte Beobachter und Moderatoren zur
Durchfiihrung von Potenzialanalysen und Zertifikatsiibergaben.
Branche:

Ihre Aufgaben: Aus-/Weiterbildung

. Moderation und Durchfiihrung von Einzel- und Gruppeniibungen bei der

Potenzialanalyse Tatigkeitsbereich:
e Beobachtung der Schillerinnen und Schiiler nach einem standardisierten Erziehung/Bildung/Therapie
Verfahren
. Auswertung und Dokumentation der Ergebnisse
. Vor- und Nachbereitung der Potenzialanalyse Vertragsart:
e Einzelgespriache mit den Schiilerinnen und Schillern bei der Zertifikatsiibergabe an Befristet
den Schulen im Kreis Diren und in der StadteRegion Aachen
Befristung:

Ihre Qualifikation:
12 Monate (mit

o ein berufsqualifizierender Abschluss (Bachelor/Ausbildung) oder mindestens 3 Ubernahmeméglichkeit)
Fachsemester in den Studienfachern Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften, Psychologie oder
vergleichbar

. hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

. einsatzbereitschaft am Standort Diiren und in der StadteRegion Aachen Konta k t:

. Teilnahme an einer internen Beobachterschulung

Das bieten wir: low-tec GmbH
D Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabenbereich z.H. Frau Vanessa Hoch
. Befristetes Arbeitsverhaltnis mit Ubernahmemdglichkeit Paradiesbenden 16

. Tarifliche Vergiitung nach dem BAT-KF 52349 Diiren. Rheinland
I

bewerbung@Ilow-tec.de

. Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

. Zusétzliche betriebliche Altersvorsorge

. Urlaubsanspruch von bis zu 30 Tagen www.low-tec.de

. Jobradleasing

. Mitarbeit in innovativen Projektteams )

. Gute Verkehrsanbindung (OPVN, Autobahn) sowie kostenlose Mitarbeiterparklitze auf dem Wir freuen uns auf Ihre
Betriebsgelande aussagekraftige Bewerbung,

gerne auch per Mail.

Die low-tec gemeinniitzige Arbeitsmarktforderungsgesellschaft Diren mbH schafft Chancen. Seit 1996 sind wir in vielen Bereichen aktiv, um die Menschen in der Stadt und im Kreis Dliren
sowie in der Stadteregion Aachen zu unterstiitzen. Mit Projekten in den Bereichen beruflicher Integration, Ausbildung, Qualifizierung und vor allem der Beschéftigung arbeiten wir daran
moglichst vielen Menschen wieder neue berufliche Perspektiven zu eréffnen.



