
  
 

Ein multiprofessionelles Team aus Sozialpädagogen, Anleitern, Dozenten und Job-Coaches stellt die 

fachpraktische und -theoretische Kenntnisvermittlung sicher, entwickelt mit den Teilnehmer*innen 

unter Berücksichtigung der Persönlichkeit und der beruflichen Vorerfahrung eine realistische 

Berufsperspektive und unterstützt bei der Verwirklichung. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Mitarbeit Job-Coaces (m/w/d) zur Unterstützung 

der Teilnehmer*innen im Bewerbungsprozess, Vermittlungstätigkeit und Durchführung von 

Bewerbungstrainings an den Standorten Düren, Eschweiler, Aachen und Heinsberg. 

Einsatzort: 

52349 Düren, 

52249 Eschweiler, 

52068 Aachen, Heinsberg 

 

Branche: 

Aus-/Weiterbildung 

 

Tätigkeitsbereich: 

Erziehung/Bildung/Therapie 

 

Vertragsart: 

Befristet 

 

Befristung: 

12 Monate (mit 

Übernahmemöglichkeit) 

S t e l l e n d e t a i l s :  

I h r e  A u f g a b e n :  

W i r  s u c h e n :  

 

J o b c o a c h  ( m / w / d )  

 individuelle Beratung, Coaching, fachliche Begleitung sowie Unterstützung bei der Integration 

der Teilnehmer*innen in Ausbildung oder Arbeit 

 Entwicklung einer realistischen beruflichen Perspektive 

 Durchführung/Erstellung von Profilinggesprächen 

 Bearbeitung von Förderplänen 

 Erstellung und Bearbeitung von Bewerbungsunterlagen 

 Durchführung von Bewerbungstrainings 

 Dokumentation von Beratungsprozessen 

 Enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und Fallmanagement 

 bedarfsorientierte Betriebsakquise 

 Vermittlungstätigkeit 

 Fallbesprechungen im interdisziplinären Team 

I h r e  Q u a l i f i k a t i o n :  

 Berufs- oder Studienabschluss 

 mind. einjährige betriebliche Berufserfahrung sowie mind. Zweijährige Berufserfahrung in der 

beruflichen und sozialen Eingliederung der Zielgruppe 

 Kenntnisse der Anforderungen in den Berufen und am regionalen und überregionalen 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

 gute MS-Office-Kenntnisse 

 einschlägige Erfahrungen im Bewerbungstraining und dem Erstellen von 

Bewerbungsunterlagen 

D a s  b i e t e n  w i r :  

 Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabenbereich 

 Befristetes Arbeitsverhältnis mit Übernahmemöglichkeit 

 Tarifliche Vergütung nach dem BAT-KF 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

 Urlaubsanspruch von bis zu 30 Tagen 

 Mitarbeit in innovativen Projektteams 

 Jobradleasing 

 Gute Verkehrsanbindung (ÖPVN, Autobahn) sowie kostenlose Mitarbeiterparklätze auf dem 

Betriebsgelände 

 

K o n t a k t :  

low-tec GmbH 

z.H.Frau Vanessa Hoch 

Paradiesbenden 16 

52349 Düren, Rheinland 

bewerbung@low-tec.de 

www.low-tec.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung,  

gerne auch per Mail.  

 

Die low-tec gemeinnützige Arbeitsmarktförderungsgesellschaft Düren mbH schafft Chancen. Seit 1996 sind wir in vielen Bereichen aktiv, um die Menschen in der Stadt und im Kreis Düren 
sowie in der Städteregion Aachen zu unterstützen. Mit Projekten in den Bereichen beruflicher Integration, Ausbildung, Qualifizierung und vor allem der Beschäftigung arbeiten wir daran 
möglichst vielen Menschen wieder neue berufliche Perspektiven zu eröffnen. 


