
Unser interdisziplinäres Team aus Sozialpädagogen, Anleitern und Job-Coaches wächst 

stetig. Um für unsere gesellschaftlich wichtige und sinnstiftende Arbeit geeignete 

Mitarbeitende für unsere vier Standorte zu finden, suchen wir daher zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Recruiter (m/w/d) für die Personalgewinnung. 

Einsatzort: 

52349 Düren, Rheinland 

Nordrhein-Westfalen DE 

Branche: 

Aus-/Weiterbildung 

Tätigkeitsbereich: 

Personalwesen 

Vertragsart: 

Festanstellung 

Befristung: 

12 Monate (mit 

Übernahmemöglichkeit) 

S t e l l e n d e t a i l s :

I h r e  A u f g a b e n :

W i r  s u c h e n :

R e c r u i t e r / i n  ( m / w / d ) -  D ü r e n

 Verfassen und Schalten von Stellenanzeigen

 Durchsicht der eingehenden Bewerbungen

 Führen von Vorgesprächen und Organisation von Vorstellungsgesprächen

 Teilnahme an Vorstellungsgesprächen

 Teilnahme an Job- und Karrieremessen

 Networking

 Direktansprache von Fachkräften verschiedenster Berufsgruppen

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, der Personalabteilung und den

Standortleitungen

I h r e  Q u a l i f i k a t i o n :

 abgeschlossenes Studium im Bereich BWL mit Schwerpunkt Personal,

Arbeitsorganisation, Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbare

Qualifikation oder eine

 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit dem Schwerpunkt Personal

 Erfahrungen in der Personal- und Organisationsentwicklung

 Kenntnisse im Tarifrecht sowie in den Anforderungen der Kostenträger

 umfassende Fach- und Sozialkompetenz

 hohes Maß an Flexibilität, Zuverlässigkeit und Dienstleistungsorientierung

 Ausgeprägte Kontaktfreude, Kommunikations- und Teamfähigkeit

 Selbstständigkeit und Eigeninitiative

 Sehr gute EDV-Kenntnisse sowie Social-Media-Erfahrung

D a s  b i e t e n  w i r :

 Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabenbereich mit hohem Maß

an Eigenverantwortung

 Befristetes Arbeitsverhältnis mit Übernahmemöglichkeit

 Attraktive tarifliche Vergütung nach dem BAT-KF

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge

 Urlaubsanspruch von bis zu 30 Tagen

 Kollegiale Zusammenarbeit mit flachen Hierarchien

 Gute Verkehrsanbindung (ÖPVN, Autobahn) sowie kostenlose Mitarbeiterparklätze

auf dem Betriebsgelände

K o n t a k t :

low-tec GmbH 

Paradiesbenden 16 

52349 Düren, Rheinland 

bewerbung@low-tec.de 

www.low-tec.de 

Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, 

gerne auch per Mail.  

Die low-tec gemeinnützige Arbeitsmarktförderungsgesellschaft Düren mbH schafft Chancen. Seit 1996 sind wir in vielen Bereichen aktiv, um die Menschen in der Stadt und im Kreis 
Düren sowie in der Städteregion Aachen zu unterstützen. Mit Projekten in den Bereichen beruflicher Integration, Ausbildung, Qualifizierung und vor allem der Beschäftigung arbeiten wir 
daran möglichst vielen Menschen wieder neue berufliche Perspektiven zu eröffnen. 




